(pieczqtka firmowa pracodawcy) (miejscowosc¢, data)

(dane pracownika)

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Realizujac obowigzek Pracodawcy wynikajacy z art. 29 § 3 Kodeksu pracy, przekazuje
podstawowe informacje o warunkach zatrudnienia:

1) obowigzuje Pana/ig 8 godzinna dobowa norma czasu pracy i przeci¢tnie 40 godzinna
tygodniowa norma czasu pracy w przecigtnie S-dniowym tygodniu pracy w okresie
rozliczeniowym 1-miesigcznym;

2) obowigzuje Pana/ig dobowy wymiar czasu pracy 8 godzin i tygodniowy wymiar czasu
pracy 40 godzin.

3) czas pracy w porze nocnej okresla art. 151(7) K.P. pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy
2200 a 600 — nie dotyczy

4) przystuguja Panu/i przerwy w pracy:
-na positek w wymiarze 15 minut.

4) obowiazuje Pana/ig 11-godzinny dobowy odpoczynek przypadajacy w kazdej dobie
pracowniczej oraz 35-godzinny odpoczynek tygodniowy przypadajacy w kazdym tygodniu
pracowniczym;

5) za prac¢ w nadgodzinach dobowych przystuguje prawo do czasu wolnego w wymiarze
odpowiadajgcym jesli pracownik ztozy pisemny wniosek o odbior czasu wolnego przed
uptywem okresu rozliczeniowego. W przypadku niezlozenia wniosku pracodawca moze
jednostronnie udzieli¢ czasu wolnego w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych do konca okresu rozliczeniowego. W przypadku
nieudzielenia czasu wolnego pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: a) w nocy,

b) w niedziele 1 Swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace



w niedziele lub w §wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okre$lony w pkt 1.

6) praca zmianowa odbywac si¢ bedzie zgodnie z przedstawionym pracownikowi
harmonogramem czasu pracy. Jednakze pracodawca w dniu przypadajagcym po dniu wolnym
od pracy moze poleci¢ pracownikowi przyjscie do firmy o godzinie wczesniejszej niz godzina
pierwotnie ustalona w harmonogramie czasu pracy tego pracownika;

7) jest Pan/i zobowiazany/a do przemieszczania si¢ pomi¢dzy miejscami wykonywania pracy
samochodem stuzbowym (jesli pracownik z niego korzysta) lub §rodkami komunikacji
publicznej lub samochodem prywatnym w taki sposéb, aby droga ta byta najkrotsza i nie
Zostata przerwana. Droga przemieszczenia si¢ pomigdzy miejscami wykonywania pracy moze
zosta¢ przerwana jezeli przerwa bedzie zyciowo lub zawodowo uzasadniona i jej czas nie
bedzie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrétsza,
bedzie dla pracownika, ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza;

8) przystuguja Panu/i niewymienione w umowie o prac¢ sktadniki wynagrodzenia — nie

dotyczy

9) pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy zgodnie z przepisami art. 152-171
Kodeksu Pracy. Osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ma
prawo do urlopu zgodnie z art. 19 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych. Ponadto pracownikowi moze przystugiwac urlop
macierzynski, zgodnie z art. 180 K.P.; urlop rodzicielski zgodnie z art. 182(1a) K.P.; urlop
ojcowski — zgodnie z art. 182(3) K.P.; urlopy szkoleniowe zgodnie z art. 103(2) K.P.

10) pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o pracg zgodnie z art. 30-61 K.P. W przypadku
dokonania wypowiedzenia przez pracodawce dtugos$¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace
uzalezniony jest od rodzaju umowy o prace i/lub zaktadowego stazu pracy, czyli okresu
zatrudnienia niezaleznie od przerwy pomig¢dzy stosunkami pracy. Przystuguje Panu/i prawo
whniesienia odwotania do Sagdu Rejonowego, wlasciwego Wydzialu Pracy w terminie 21 dni
od chwili skutecznego ztozenia wypowiedzenia;

11) ma Pan/i prawo do szkolen wynikajacych z polityki szkoleniowej — nie dotyczy
12) u Pracodawcy nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy ani inne porozumienie zbiorowe;

13) wynagrodzenie wyptacane jest wg zasad okreslonych art. 85 K.P. — wynagrodzenie
wyplacane w siedzibie pracodawcy lub przelewem do 10 dnia nastepnego miesigca.

14) Pracownik potwierdza obecno$¢ w pracy poprzez ztozenie wlasnorgcznego podpisu na
liscie obecnosci, znajdujacej si¢ w firmie.

15) Pracownik zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy wedtug
nastepujacych zasad:

- O niemoznos$ci stawienia si¢ w pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownikowi
zobowigzany jest uprzedzi¢ przelozonego,

- W pozostatych przypadkach, w razie niewstawienia si¢ w pracy, pracownik jest
zobowigzanych niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie nieobecnosci 1



przewidzianym czasie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie lub za posrednictwem innego os$rodka tacznosci.

16) Dhugo$¢ okresu wypowiedzenia Pana/i umowy o praceg: zgodnie z art.30 KP.

17) Pracodawca nie wyptaca $§wiadczenia urlopowego.

18) instytucja zabezpieczenia spotecznego, do ktérej wplywaja sktadki na ubezpieczenie
spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy jest Zakltad Ubezpieczen Spotecznych.

(podpis Pracodawcy)

Potwierdzam otrzymanie oraz zapoznanie si¢ z warunkami zatrudnienia:

(data i podpis Pracownika)



